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Примерный тематический план

	Раздел и тема
	Количество часов

	
	Всего
	В том числе практических

	Раздел 1. Основы теории права и государства


	
	

	1.1. Понятие права и государства. Источники права.
	1
	

	1.2. Основные понятия правоведения. 
	1
	1

	Раздел 2. Основные отрасли права.


	
	

	2.1. Основы конституционного права. Основные права и свободы граждан РБ.
	1
	

	2.2. Основы гражданского права. Защита гражданских прав. Право собственности.
	1
	

	2.3. Основы семейного права. Личные и имущественные права супругов. Наследственное право.
	1
	

	2.4. Основы трудового права. Трудовой договор. Особенности контрактной системы.
	1
	

	2.5. Материальная ответственность работников. Трудовые споры.
	1
	1

	2.6. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда.
	1
	1

	Раздел 3. Защита прав.


	
	

	3.1. Правосудие. Защита права и закона. Уголовная ответственность за отдельные виды преступлений.
	1
	1

	Итоговая контрольная работа
	1
	

	                                                         Итого:
	10
	4


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ

 «ОСНОВЫ ПРАВА»
ВВЕДЕНИЕ

Право-система общеобязательных формально определенных социальных норм, регулирующих внешнее поведение индивида в наиболее значимых социальных сферах с позиции общественной справедливости и исполняемых путем принудительной силы государства. Право необходимо для обеспечения реализации и защиты прав и свобод личности, охраны существующего конституционного строя.

Правовая культура личности, являясь компонентом правовой культуры общества и зависимой от нее величиной, отражает степень и характер ее прогрессивного развития, обеспечивает социализацию личности, ее правомерную деятельность. С одной стороны, правовая культура личности является необходимой предпосылкой правового состояния общества, его целью и составной частью, с другой стороны - правовая культура личности – это степень и характер правового развития самой личности, которые находят выражение в уровне ее правомерной деятельности. Становление правовой культуры  учащихся следует рассматривать как проявление социальной активности.
  Учебный план «Основы права» занимает одно из важнейших мест в гуманитарной подготовке современной молодежи. Типовая программа «Основы права» для учреждений, обеспечивающих получение профессионально –технического образования, рассчитана на 10 часов. 
Цели изучения учебного предмета «Основы права»:

- формирование системы теоретических знаний об основных отраслях права и роли государства в правовом регулировании;

- формирование правовой культуры учащихся, повышение уровня их правосознания;

- формирования у учащихся навыков применения полученных знаний для осуществления для осуществления своих конституционных прав и обязанностей;

-развитие логического мышления и творческих способностей учащихся.

В результате изучения учебного предмета «Основы права» учащийся должен знать:

- роль и место правовых отношений в профессиональном становлении и развитии личности;

- основы конституционного строя Республики Беларусь, права и обязанности гражданина Республики Беларусь, основы административного, гражданского, семейного, трудового, права Республики Беларусь. 
Практическая значимость содержания правового образования определяется его нацеленностью на формирование социально-активной личности с развитым правосознанием. Поэтому методика преподавания предмета строится на сочетании классических и нетрадиционных типов уроков, внедрение интерактивных форм обучения. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности учащихся, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Из объекта воздействия учащийся становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения. 

По учебному предмету планируется итоговая контрольная работа. Тематику и форму проведения преподаватель определяет самостоятельно.
2. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Домашняя контрольная работа проводится с целью текущего контроля за самостоятельной работой учащихся заочной формы обучения и координации их работы над учебным материалом в межсессионный период. Выполнение контрольной работы развивает мышление, формирует навыки письменного изложения, учит творческому исследовательскому подходу к конкретному учебному материалу. Одновременно контрольная работа является важным средством самоконтроля учащегося заочной формы обучения и способствует активной подготовке к экзамену.

   1. Задания для контрольной работы по дисциплине «Основы права» составлены в 100 вариантах. Свой вариант домашней контрольной работы учащийся выбирает по 2-м последним цифрам шифра. Например, если шифр учащегося- 872, то его вариант-72. 

   2. По таблице вариантов учащийся определяет номера вопросов домашней контрольной работы в графе на пересечении вертикальной (предпоследняя цифра шифра) и горизонтальной (последняя цифра шифра) колонок. Так, варианту 72 соответствуют вопросы 27,41, 56, 13(з).

  3. Домашняя контрольная работа выполняется в обычной школьной тетради объемом 12 листов ( в клетку).  

4. Текст работы должен быть написан только синим стержнем, четким почерком и без помарок. 

5. На каждой странице необходимо оставлять поля шириной 2,5-3 см для заметок преподавателя, рецензирующего контрольную работу. Писать следует через строчку. 

6. Каждый ответ на вопрос следует начинать с новой страницы. В конце каждого ответа на вопрос необходимо оставлять место для внесения замечаний преподавателя по содержанию ответа.

7. Четко указать номер вопроса и написать его формулировку (в точном соответствии с формулировкой в задании на контрольную работу, а не произвольно).

8. По тексту работы ( в конце абзаца или строки) должны содержаться ссылки на литературные источники. Ссылка оформляется следующим образом:       [2 с. 154], где 2- номер источника в списке литературы, с. 154- номер страницы в данном источнике, из которого использован материал.

9. В конце контрольной работы обязательно должен быть список использованной литературы. При составлении библиографического списка следует соблюдать общепринятый порядок: сначала указывают нормативные документы, затем - остальную литературу в алфавитном порядке фамилий авторов. Примеры описания используемых в работе источников приведены в конце методических рекомендаций.

10. Выполненная в соответствии с заданием домашняя контрольная работа высылается учащимся заочной формы обучения в учреждение, обеспечивающее получение среднего специального образования на рецензирование, в сроки, установленные учебным графиком, который утверждается директором учебного заведения. 

  11. Проверка и рецензирование домашней контрольной работы осуществляется преподавателем в течении 7 дней со дня ее поступления на заочное отделение колледжа. По результатам выполнения домашней контрольной работы выставляется «зачет» или «не зачет». Отметка «не зачет» выставляется, если:

· домашняя контрольная работа выполнена не в полном объеме, т.е. освещены не все вопросы варианта учащегося,

· вопросы раскрыты поверхностно,

· использован лишь один литературный источник для освещения всех вопросов контрольной работы,

· не выдержан объем работы (менее 50% от требуемого объема),

· работа выполнена по варианту, не соответствующем шифру учащегося (либо в целом, либо частично, т.е. отдельные вопросы не соответствуют варианту),

· контрольная работа со всей очевидностью выполнена не самостоятельно.

12. Незачтенная контрольная работа возвращается учащемуся на доработку. Работу над ошибками следует выполнять в той же тетради, вставив при необходимости дополнительные листы. В работе над ошибками  ответы необходимо исправить точно в соответствии с замечаниями преподавателя, перечисленными в рецензии.

13. Работа, выполненная после установленного учебным графиком срока ее сдачи, принимается на проверку только с разрешения директора колледжа. В период лабораторно - экзаменационной сессии по такой работе может быть проведено устное собеседование (зачет). 

2.1. Рекомендации по выполнению теоретической части 

домашней контрольной работы.

  Подготовка к выполнению контрольной работы начинается с изучения программного материала дисциплины «Основы права». Прежде всего следует внимательно прочитать соответствующий раздел программы дисциплины «Основы права», вопросы для самопроверки и перечень источников. Перечень источников включает основную и дополнительную литературу. Дополнительная литература рекомендуется для более глубокого и всестороннего изучения программного материала дисциплины. Дополнительной литературой следует пользоваться в тех случаях, когда в основной литературе вопрос освещен недостаточно полно.

В процессе выполнения домашней контрольной работы учащийся- заочник обязан не только тщательно изучить рекомендованную литературу, но и проанализировать изученный материал: сравнить факты, выявить причинно- следственные связи и закономерности.

    Целесообразно выполнять контрольную работу сначала в черновом варианте, а затем - в «чистовом». Для более глубокого и последовательного освещения вопроса контрольной работы рекомендуется составлять план ответа. 

Пример ответа на теоретический вопрос

Вопрос: Дайте характеристику правового статуса общества с ограниченной ответственностью.

1. Понятие общества с ограниченной ответственностью.

2. Отличие общества с ограниченной ответственностью от закрытого акционерного общества.

3. Признаками общества с ограниченной ответственностью.

4. Порядок организации общества с ограниченной ответственностью.

Законодательно закреплено, что хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью или общества с дополнительной ответственностью.

Обществом с ограниченной ответственностью признается учрежденное двумя или более лицами общество, уставный фонд которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. Участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. Участнику общества, внесшему свой вклад, выдается свидетельство, которое не относится к категории ценных бумаг.

Участники общества, внесшие вклады не полностью, несут солидарную ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплаченной части вклада каждого из участников.

         Фирменное наименование общества с ограниченной ответственностью должно содержать наименование общества и слова "с ограниченной ответственностью".

В чем отличие общества с ограниченной ответственностью от закрытого акционерного общества?

Акционерное общество, участник которого может отчуждать принадлежащие ему акции без согласия других акционеров неограниченному кругу лиц, признается открытым акционерным обществом. Такое акционерное общество вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и свободную продажу их на условиях, устанавливаемых законодательством о ценных бумагах.

Акционерное общество, участник которого может отчуждать принадлежащие ему акции с согласия других акционеров и (или) ограниченному кругу лиц, признается закрытым акционерным обществом. Закрытое акционерное общество вправе осуществлять только закрытое (среди ограниченного круга лиц) размещение дополнительно выпускаемых акций.

Число акционеров открытого акционерного общества не ограничено.

Число участников закрытого акционерного общества не должно превышать пятидесяти. 

Исходя из понятия общества с ограниченной ответственностью, изложенного в законодательстве Республики Беларусь, можно выделить ряд правовых признаков, которые характеризуют данный институт, причем необходимо констатировать, что большинство этих признаков совпадают с общей характеристикой хозяйственных обществ и товариществ и, прежде всего, с признаками, характеризующими акционерное общество. Такими признаками являются следующие: общество с ограниченной ответственностью, как и иные общества (товарищества), рассматривается правом Республики Беларусь как юридическое лицо (коммерческая организация) и собственник своего имущества; уставный фонд общества разделен на доли (части); права участника носят как имущественный, так и личный характер; на правовой статус общества, как правило, не влияет изменение состава участников (это не относится к ситуации, когда при определенных обстоятельствах участником общества становится иностранный инвестор и общество приобретает статус коммерческой организации с иностранными инвестициями, либо, когда из общества - коммерческой организации с иностранными инвестициями выходит (исключается) единственный участник - иностранный инвестор), у участника общества отсутствует по общему правилу ответственность по его обязательствам, общество может быть участником любого другого хозяйственного общества или товарищества, общество действует во вне не через своих участников, а через систему органов управления.

Однако наряду с признаками, свойственными как всем хозяйственным обществам и товариществам, так и лишь акционерному обществу как институту, послужившему правовой основой создания общества с ограниченной ответственностью, у данного общества естественно есть и собственные признаки, которые позволяют отличать его от иных хозяйственных обществ и товариществ и, особенно, от акционерного общества. К ним относятся, прежде всего, следующие черты общества с ограниченной ответственностью:

а) доли участия в обществе с ограниченной ответственностью не оформляются с помощью ценной бумаги, как в акционерном обществе, в силу чего оборот долей (отчуждение долей) затруднен по сравнению с оборотом (отчуждением) акций, хотя последний тезис действителен применительно к акциям открытого акционерного общества и "спорен" по отношению к акциям закрытого акционерного общества;

б) уставный фонд общества с ограниченной ответственностью, как и акционерного общества, разделен на соответствующее количество частей (данный признак отсутствует в тех правовых системах, где у общества с ограниченной ответственностью может быть лишь один участник), но если в акционерном обществе - эти части равны между собой, то в обществе с ограниченной ответственностью доли участия, как правило, не стандартизированы, т.е. не равны между собой (при этом в иных правовых системах возможна стандартизация долей участия и в обществе с ограниченной ответственностью - такого подхода придерживается, например, Коммерческий закон Латвии);

в) общество с ограниченной ответственностью рассматривается как общество с переменным капиталом, в силу возможности выхода (исключения) участника, в акционерном обществе речь идет о постоянном капитале (однако данный признак также не относится к закрытому акционерному обществу по праву Республики Беларусь, поскольку участник такого общества имеет право потребовать от общества выкупа его акций по цене балансовой стоимости имущества, приходящегося на акции);

г) общество с ограниченной ответственностью является обществом с переменным капиталом также в силу того, что оно по своей природе может предусматривать возможность внесения участниками дополнительных вкладов, что, безусловно, отсутствует в акционерном обществе;

д) в обществе с ограниченной ответственностью существует правовая связь не только между обществом и его участниками (как в акционерном обществе), но и между участниками, которые совершают между собой учредительный договор;

е) в силу изложенного в предыдущем пункте общество с ограниченной ответственностью создается и действует на основе двух видов учредительных документов - учредительного договора и устава, в акционерном обществе же наличествует лишь устав;

ж) участник общества с ограниченной ответственностью в своих отношениях с обществом имеет не только права, но и обязанности, а у акционера обязанности отсутствуют, причем, это относится не только к участнику открытого акционерного общества, но и закрытого;

з) в силу изложенного в предыдущем пункте, несмотря на то что общество с ограниченной ответственностью является обществом капитала, в нем присутствует определенный личностный элемент, который влияет на деятельность общества, в акционерном обществе от личности участника практически ничего не зависит (хотя для закрытого акционерного общества также характерны остатки личного влияния);

и) участники общества с ограниченной ответственностью должны быть поименованы в учредительных документах общества, в связи с чем добиться анонимности участия в обществе невозможно, открытое же акционерное общество по своей природе анонимно (в отношении участников закрытого акционерного общества законодатель Республики Беларусь требует обязательного их отражения в списке участников, прилагаемом к уставу).

к) структура органов управления в обществе с ограниченной ответственностью по праву Республики Беларусь может быть лишь двухзвенной, структура органов акционерного общества может быть как двухзвенной, так и трехзвенной;

л) законодательство Республики Беларусь содержит требование о решении ряда вопросов в обществе с ограниченной ответственностью исключительно по единогласию между участниками, сама природа акционерного общества не предусматривает решения вопросов в высшем органе управления единогласно;

м) определенный личностный элемент в обществе с ограниченной ответственностью позволяет участникам общества исключить одного из них из общества либо участник вправе выйти из общества с выплатой ему обществом стоимости доли, природа же акционерного общества не позволяет исключить акционера либо осуществить выход акционера из общества, иначе, чем путем продажи акций иному лицу (правда, в праве Республики Беларусь, как указано выше, акционер закрытого акционерного общества вправе потребовать от общества выкупа его акций);

н) и, наконец, общество с ограниченной ответственностью по своей природе предусматривает небольшой (и, как правило, постоянный) состав участников, в силу чего законодательство Республики Беларусь указывает на то, что в случае, если количество участников превысит число предусмотренное в законодательстве, то общество с ограниченной ответственностью должно преобразоваться в открытое акционерное общество (в Республике Беларусь это число так и не установлено, в Российской Федерации это 50 участников), акционерное же общество, прежде всего речь конечно идет об открытом акционерном обществе может создаваться для привлечения значительного числа участников.

Каков порядок организации ООО?

Правовое положение общества с ограниченной ответственностью, права и обязанности его участников определяются законодательством об обществах с ограниченной ответственностью.

Создание общества с ограниченной ответственностью включает в себя заключение договора между участниками о совместной деятельности по созданию общества, утверждение устава общества всеми участниками и государственную регистрацию общества.

В обществе с ограниченной ответственностью создается уставный фонд, минимальный размер которого определяется законодательством Республики Беларусь.

Увеличение или уменьшение уставного фонда производится по решению собрания участников, при этом уменьшение уставного фонда производится с письменного согласия кредиторов общества.

В течение двух месяцев с момента государственной регистрации общества с ограниченной ответственностью учредители обязаны внести вклад в уставный фонд общества в полном размере.

Высшим органом управления обществом с ограниченной ответственностью является общее собрание его участников.

В обществе с ограниченной ответственностью создается исполнительный орган (коллегиальный и (или) единоличный), осуществляющий текущее руководство его деятельностью и подотчетный общему собранию его участников. Единоличный орган управления обществом может быть избран также и не из числа его участников.

В обществе с ограниченной ответственностью по решению его учредителей (участников) в соответствии с учредительными документами может создаваться совет директоров (наблюдательный совет).

Компетенция органов управления обществом, а также порядок принятия ими решений и выступления от имени общества определяются в соответствии с законодательством об обществах с ограниченной ответственностью и уставом общества.

К исключительной компетенции общего собрания участников общества с ограниченной ответственностью относятся:

1) изменение устава общества и размера его уставного фонда;

2) образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий;

3) утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов общества и распределение его прибыли и убытков;

4) решение о реорганизации или ликвидации общества;

5) избрание ревизионной комиссии (ревизора) общества.

Законодательством об обществах с ограниченной ответственностью к исключительной компетенции общего собрания может быть также отнесено решение иных вопросов.

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания участников общества, не могут быть переданы им на решение исполнительного органа общества.

Общество с ограниченной ответственностью может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по единогласному решению его участников.

Иные основания реорганизации и ликвидации общества, а также порядок его реорганизации и ликвидации определяются законодательными актами.

Общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться в акционерное общество, общество с дополнительной ответственностью, хозяйственное товарищество или производственный кооператив, а также в унитарное предприятие в случае, когда в составе общества остался один участник.

Может ли в обществе с ограниченной ответственностью быть один участник?

Компетенция органов управления обществом, а также порядок принятия ими решений и выступления от имени общества определяются в соответствии с законодательством об обществах с ограниченной ответственностью и уставом общества.

В соответствии со статьей 87 закона Республики Беларусь от 9 декабря 1992 г. N 2020-XII (с изменениями и дополнениями) «ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ, ОБЩЕСТВАХ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ И ОБЩЕСТВАХ С ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ» общество с ограниченной ответственностью не может иметь одного участника. Число участников общества с ограниченной ответственностью не должно превышать предела, установленного законодательными актами. В противном случае общество с ограниченной ответственностью подлежит реорганизации в течение года, а по истечении этого срока - ликвидации в судебном порядке, если число его участников не уменьшится до установленного законодательными актами предела.

2.2. Методические рекомендации по выполнению практической части

домашней контрольной работы.

При выполнении практического задания контрольной работы по дисциплине «Основы права» сначала необходимо ознакомиться с теорией вопроса по рекомендованным преподавателем литературным источникам, с нормативными документами (Гражданский кодекс РБ, Кодекс об административных правонарушениях и т.д.), регулирующими данный вид правоотношения. Внимательно прочитать формулировку задания и определить последовательность действий по выполнению задания. 

Пример, решения практического задания.

Вопрос: По договору аренды сельскохозяйственный производственный кооператив «Авангард» передал в пользование ОАО «Семашко» металлическую цистерну. Через год ОАО «Семашко» продало эту емкость садовому товариществу «Лето» для устройства полива садовых участков. Узнав об этом, правление СПК «Авангард» предъявило к товариществу «Лето» иск об истребовании цистерны. Председатель товарищества заявил, что он приобрел емкость на законных основаниях и у него есть соответствующий договор. 

Какое решение следует принять в соответствии с законодательством, чтобы разрешить создавшуюся ситуацию?

Решение: 

В соответствии со ст. 586 ГК РБ, ОАО «Семашко» с согласия СПК «Авангард» вправе сдавать арендованное имущество в субаренду, а не продавать его. Сделка купли-продажи между ОАО «Семашко» и садовым товариществом «Лето» является недействительной с момента ее совершения.

Так, СПК «Авангард» должно предъявить иск к ОАО «Семашко», являющемуся Арендатором имущества и требовать расторжения договора аренды и возмещения убытков, а также признания сделки совершенной СПК «Авангард» и садовым товариществом «Лето»  недействительной. Согласно статье 167 ГК сделка является недействительной по основаниям, установленным Гражданским кодексом Республики Беларусь либо иными законодательными актами, в силу признания ее таковой судом (оспоримая сделка) либо независимо от такого признания (ничтожная сделка).

В силу статьи 168 ГК при недействительности сделки каждая из сторон обязана возвратить другой стороне все полученное по сделке, а в случае невозможности возвратить полученное в натуре (в том числе тогда, когда полученное выражается в пользовании имуществом, выполненной работе или предоставленной услуге) - возместить его стоимость в деньгах, если иные последствия недействительности сделки не предусмотрены ГК либо иными законодательными актами.

3. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ 
ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Раздел 1. Основы теории государства и права.

1. Раскройте понятие    государства,    его    сущность.    1.1. Форма    государства:    форма    правления    и государственного устройства, политико-правовой режим.
2. Назовите и охарактеризуйте функции государства (внутренние и внешние).
3. Перечислите виды источников права Республики Беларусь. 3.1. Раскройте действие нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.
4. Дайте характеристику правовое    государство.    Назовите и раскройте  признаки    правового     государства.     Охарактеризуйте некоторые    аспекты формирования правового государства в Республике Беларусь.
5. Охарактеризуйте принцип разделения властей.
Раздел 2. Конституция Республики Беларусь.
6. Дайте общую характеристику Конституции Республики Беларусь. Назовите основы конституционного строя.
7. Перечислите и охарактеризуйте органы государственной власти Республики Беларусь (конституционно-правовой статус Президента Республики Беларусь, Парламент – Национальное Собрание Республики Беларусь, Правительство Республики Беларусь).
8. Раскройте права и свободы человека (понятие и составные элементы конституционного статуса человека и гражданина, личные нрава и свободы, политические права и свободы, экономические, социальные и культурные права и свободы)
9. Охарактеризуйте Конституционный суд РБ. Назовите его состав и компетенцию.
Раздел 3. Гражданское право.
10. Назовите предмет, понятие гражданского права. Характеризуйте гражданское   законодательство.
11. Раскройте понятие граждане (физические лица) как субъекты гражданского права (понятие гражданина, правоспособность    и    дееспособности    граждан,    признание    гражданина   безвестно отсутствующим и объявление его умершим).
12. Раскройте понятие и сущность юридического лица. Опишите способы создания юридического лица.
13. Назовите виды юридических лиц (коммерческие юридические лица, некоммерческие организации - дайте краткую характеристику представителям данных групп).
14. Назовите способы реорганизации    и    ликвидации    юридического    лица.    Особенности прекращения юридического лица при банкротстве.
15. Раскройте понятие опеки и попечительства.
16. Назовите объекты гражданских правоотношений (вещи как объекты гражданского права, деньги и ценные бумаги, имущество, честь, достоинство и деловая репутация).
17. Раскройте понятие   и   содержание   права   собственности.   Назовите способы приобретения и   прекращения   права собственности.
18. Раскройте понятие сделки и дайте классификацию сделок. Перечислите условия действительности сделок.
19. Назовите и охарактеризуйте понятие и виды представительства. Раскройте понятие доверенность.
20. Дайте общую характеристику гражданско-правового договора. Назовите порядок заключения, изменения и расторжения гражданско-правовых договоров.
21. Перечислите сроки защиты гражданских прав: понятие, значение и виды сроков, порядок исчисления. Дайте определения и охарактеризуйте понятие исковая давность.
22. Охарактеризуйте понятие, особенности и условия гражданско-правовой ответственности.
23. Дайте правовую характеристику договора купли-продажи, назовите его виды.
24. Охарактеризуйте договор аренды и назовите его виды.
25. Дайте правовую характеристику  договора подряда и назовите  его виды.
26. Охарактеризуйте правовое положение наследования. Наследование по закону и по завещанию.
Раздел 4. Трудовое право.
27. Назовите и охарактеризуйте понятие, источники и субъекты трудового права.
28. Дайте общую характеристику трудового договора (понятие, содержание, срок, порядок заключения). Предварительное испытание при приеме на работу.
29. Перечислите виды  трудового  договора. Назовите изменение  существенных   условий   трудового договора. Охарактеризуйте контракт как вид трудового договора.
30. Назовите условия расторжения трудового  договора.   Расторжение  трудового  договора  по   инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
31. Дайте характеристику рабочего   времени   (понятие   и   виды   рабочего   времени,   режимы   рабочего   времени, сверхурочные работы, ненормированный рабочий день).
32. Дайте характеристику времени  отдыха (понятие и виды времени отдыха).
33. Охарактеризуйте заработную плату (понятие заработной  платы, формы  и системы заработной платы, ограничение удержаний из заработной платы). Назовите гарантии и компенсации.
34. Дайте общую характеристику материальной ответственности. Охарактеризуйте понятие, условия материальной ответственности, виды материальной ответственности. Раскройте порядок возмещения вреда, причиненного нанимателю.
35. Дайте характеристику трудовой дисциплины (понятие и виды трудовой дисциплины, порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий).
36. Дайте характеристику трудовым   спорам   (понятие   и   виды   трудовых   споров,   органы,   рассматривающие индивидуальные трудовые споры).
37. Назовите виды отпусков (трудовые и социальные).
Раздел 5. Семейное право.
38. Дайте определений и раскройте понятие брака и семьи. Перечислите порядок и условия заключения брака.
39. Раскройте основания прекращение брака. Назовите юридические последствия.
40. Перечислите основания расторжения брака.
41. Охарактеризуйте личные и имущественные права и обязанности супругов.
42. Дайте характеристику алиментным обязанностям родителей и детей.
43. Дайте общую характеристику брачного договора. Опишите порядок заключения брачного договора.
44. Раскройте основания лишения родительских прав. Назовите условия ограничения в родительских правах.
45. Назовите порядок усыновления детей.
Раздел 6. Уголовное право.
46. Охарактеризуйте понятие уголовного права. Назовите источники уголовного права. Перечислите задачи уголовного права.
47. Дайте общую характеристику преступления (понятие и  признаки  преступления, отличие преступления от других правонарушений, классификация преступлений)
48. Раскройте состав преступления (понятие и значения состава преступления, элементы и признак состава преступления).
49. Охарактеризуйте соучастие    в    преступлении    (понятие,    виды,    формы   соучастия,    ответственность соучастников).
50. Перечислите и раскройте понятие  и   виды  обстоятельств,   исключающих   преступность  деяния  (необходимая оборона,   крайняя   необходимость,   обоснованный  риск,   исполнение   приказа   или распоряжения и другие).
4. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
ДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ситуация 1.
Федоров приобрел в магазине телевизор. Через 10 дней после покупки телевизор вышел из строя. Покупатель потребовала устранить неисправность в гарантийной мастерской. В мастерской, ссылаясь на отсутствие деталей необходимых для ремонта, рекомендовали Федорову обратиться в магазин с требованием о замене неисправного телевизора на другой.
Каков порядок обмена товаров, для которых установлен гарантийные сроки?
Обязан ли магазин произвести обмен телевизора в случае отсутствия в продаже телевизоров данной модели?
Ситуация 2.
Петров приобрел в Универмаге пианино с обязательством доставки его покупателю. При перевозке автомобиль попал под дождь, пианино намокло, и было испорчено. Покупатель отказался принять доставленное ему пианино и потребовал возврата денег или доставки нового инструмента. На свое заявление Петров получил от администрации универмага ответ, в котором указывалось, что Петров выбрал в магазине пианино и уплатив за него деньги стал его собственником и поэтому должен нести последствия порчи инструмента. Петров обратился с иском в суд. В исковом заявлении он просил взыскать с универмага стоимость пианино. Универмаг просил суд обязать Петрова принять оплаченное им пианино.
В какой момент возникает право собственности у покупателя при продаже вещи с обязательством доставки?
Какие последствия наступают в случае отказа покупателя принять купленную вещь или оплатить ее стоимость?
Имеет ли Петров право отказаться от принятия доставленного пианино и потребовать возврата денег?
Ситуация 3.
Алексеев, являясь опекуном несовершеннолетних Федоровых продал Иванову за 30 000 000 рублей трехкомнатную квартиру, перешедшую к ним по наследству. Сделка была совершена по инициативе Иванова, которому было известно о тяжелом материальном положении Алексеева и Федоровых. Спустя 1,5 года, Алексеев предъявил в суд иск о признании сделки недействительной, мотивируя тем, что Иванов знал о тяжелом материальном положении и трехкомнатная квартира стоит значительно дороже, предложенной Ивановым суммы.
Разрешите эту ситуацию.
Ситуация 4.
Открытое акционерное общество «Медтехпика» обратилось в суд с требованием взыскать с общества с ограниченной ответственностью «Ника» 17 695 300 руб. основного долга и 3 473 325 руб. пенни за просрочку оплаты товара. Представитель ответчика иск в части суммы основного долга признал. Вместе с тем он просил суд учесть, что является официальным дистрибьютором по оказанию помощи истцу в реализации медицинской техники. А также тяжелое финансовое положение фирмы, и не взыскивать сумму пени за просрочку оплаты полученного товара.
Назовите условия ответственности покупателя и поставщика в договоре поставки?
Как решить дело?
Ситуация 5.
Григорьева подарила принадлежащий ей на праве собственности дом племяннице. Зарегистрировав договор дарения в исполнительном комитете. Через несколько месяцев Григорьева обратилась в суд с иском о признании договора дарения недействительным, ссылаясь на то, что во время оформления договора дарения она не понимала смысла совершаемой сделки в силу неграмотности и преклонного возраста (83 года). Дом она подарила при условии, что Никонова будет ее содержать и осуществлять за ней необходимый уход. Однако после оформления договора дарения Никонова и ее муж плохо относились к Григорьевой, не осуществляли за ней надлежащего ухода, препятствовали проживанию в доме. Ответчица иск не признала. По ее словам, истица подарила ей дом, так как в силу преклонного возраста не могла содержать его в надлежащем состоянии. Суд иск Григорьевой удовлетворил. В кассационной жалобе Никонова просила решение суда отменить, мотивируя тем, что суд дал неправильную оценку собранным по делу доказательствам.
Какое решение должна вынести судебная коллегия по гражданским делам?
Ситуация 6.
По договору аренды было передано помещение для размещения офиса. Арендатор сделал капитальный ремонт помещения, поменял окна. Оборудовал систему кондиционирования. Руководство арендодателя не препятствовало ремонту: рабочие с согласия администрации арендодателя допускались в здание для осуществления ремонта, все необходимое оборудование для ремонта на ночь размещалось в подсобных помещениях арендодателя. После окончания срока действия договора арендатор просил арендодателя возместить стоимость произведенных улучшений. Арендодатель от оплаты отказался.
Решите дело.
Каково судьба произведенных улучшений арендованного имущества?

Ситуация 7.
Объединение передало обществу в июле 2000 года по договору грузовик для перевозки грузов сроком на один год и предоставило водителя. 25 августа 2000 года сломался мотор, и грузовик фактически не использовался. 30 сентября 2000 года в результате аварии линии высокого напряжения загорелись гаражи, и грузовик сгорел. Объединение предъявило иск в суд с требованием о возмещении стоимости грузовика, а также уплаты арендной платы до момента возникновения пожара.
Решите дело.
Каковы обязанности сторон и распределение расходов по содержанию передаваемого в аренду транспортного средства?
Ситуация 8.
Гражданин Андреев взял на прокат компьютер, который ему был необходим для осуществления коммерческой деятельности. По условиям договора оплата за использование компьютером устанавливалась ежемесячно. На протяжении месяца со дня заключения договора Андреев не использовал компьютер вследствие того, что он был неисправен. Андреев не обращался с требованием о замене компьютера, поскольку его не использовал. Спустя некоторое время он обратился к арендодателю с требованием о замене компьютера и продлении срока договора, ссылаясь на то. что фактически он его до этого времени не использовал. Арендодатель произвел замену некоторых деталей компьютера, однако сообщил Андрееву, что он обязан внести арендную плату и за период, когда компьютер не использовался, а срок договора останется прежним. Более того, арендодатель потребовал оплаты стоимости запасных деталей. Андреев потребовал расторжения договора.
Решите спор. 

Дайте определение договора проката и характеристику его существенных условий.
Ситуация 9.
Душевнобольной Антонов совершил сделку с Кротовым, в результате которой последний получил золотое кольцо в обмен на набор авторучек. Узнав о совершенной сделке, опекун Антонова неоднократно требовал от Кротова произвести обратный обмен. Кротов отказывался, ссылаясь на то, что он не :шал о душенной болезни Антонова. Через три года и шесть месяцев опекун Антонова обратился в суд с иском и признании договора мены Антонова с Кротовым недействительным.
Какое решение должен вынести суд?
Ситуация 10.
Антонов сдал в химчистку «Чайка» несколько рубашек. Через неделю он их получил, но поврежденными. На обратной стороне квитанции было указано, что химчистка несет ответственность в размере до трехкратной стоимости услуги. Администрация «Чайки» считает, что за вычетом платы за услугу (200 руб.), Антонову подлежит выплатить 400 руб. Антонов настаивал на возмещении полной стоимости рубашек (2000 руб.) и отказался от предлагаемого возмещения.
Кто прав в данной ситуации?
При каких условиях в договоре подряда применяется закон о защите прав потребителей?
Ситуация 11.
В связи с подготовкой к заключению договора на строительство 120-квартирного жилого дома на минском заводе шампанских вин в период с октября 1999 года по апрель 2000 года велась подготовка необходимых документов, и был определен генеральный подрядчик - СМУ-3. Перед началом переговоров с подрядчиком директор обратился в юридическую службу завода со следующими вопросами:
1) В какой форме заключается договор строительного подряда и какая из сторон, по
общему правилу, берет на себя разработку его окончательного проекта?
2) Какие   документы   и    материалы    при    подготовке   договора   должны   быть
представлены заказчиком?
3) Установлены   ли   в   законодательстве   какие   либо    предельные   сроки   для
рассмотрения подрядчиком представленных материалов и подписания сторонами договора?
Какие ответы должен дать юрисконсульт9
Ситуация 12.
Коммерческий банк при определении подрядчика для строительства помещения для своего филиала в г. Несвиже провел тендер. Конкурсная комиссия рассмотрела 6 заявок, и в качестве победителя тендера, определила ООО «Чижевичи» (г. Солигорск). При проведении переговоров о заключении договора заказчик включил в перечень работ установку подвесных потолков и пластиковых оконных блоков. Подрядчик не согласился с данным предложением и обосновал свою позицию тем, что данные работы не предусматривались условиями тендера, и не были предметом рассмотрения конкурсной комиссии.
Решите спор.
Каково место договора строительного подряда с, производстве работ и в чем его специфика?
Ситуация 13.
Мозговая обратилась в суд с иском к Сербину об установлении отцовства в отношении сына и взыскании алиментов, ссылаясь на следующие обстоятельства. В период с января до начала сентября 2003 года она проживала с Сербиным единой семьей, вела с ним общее хозяйство, он заботился о ней и намерен был зарегистрировать брак после оформления развода с женой. 21 апреля 2005 года от Сербина у нее родился сын. Однако после рождения ребенка Сербии ее оставил и отказался признать себя отцом.
Будет ли удовлетворен иск Мозговой?
Ситуация 14.
Тяжело больной Мухин выдал доверенность на распоряжение принадлежащим ему вкладов в Беларусбанке Федькиной, с которой несколько лет находился в фактических брачных отношениях. Доверенность была удостоверена главным врачам больницы, где Мухин в тот момент находился на излечении. Спустя 7 месяцев после смерти Мухина его взрослый сын Макаров, который не поддерживал отношений с отцом, но являлся единственным наследником по закону, обратился в суд с иском к Федькиной о передаче суммы вклада, хранившегося в Беларусбанке на имя Мухина.
Обоснован ли иск Макарова?
Ситуация 15.
В ходе строительства многоэтажного гаража подрядчик обнаружил в проекте ошибку. Кроме того, ряд технических решений проектного здания в части вентиляции, пожарной защиты вызвали у него сомнения относительно безопасной эксплуатации гаража. Подрядчик сообщил об этом заказчику, но поскольку ответа не последовало, он завершил строительства и представил объект к приемке. Комиссия по приемке объекта установила, что из-за недостатков, вызванных недоброкачественностью проекта, гараж не может быть допущен к эксплуатации. Подрядчик отказался ликвидировать дефекты, обосновывая это тем, что выполнил работу строго в соответствии с проектом.
Дайте правовую оценку сложившейся ситуации.
Какую ответственность несет подрядчик за недостатки изыскательских работах?
Ситуация 16.
Сазонов заключил с Шахловичсм договор поручения, по которому обязался нанять для последнего трехкомнатную квартиру. Исполнив поручение, Сазонов требовал выплатить ему вознаграждение в размере 700 рублей. Шахлович согласился выплатить лишь 500 рублей. Продолжая настаивать на выплате ему 700 руб., Сазонович исходил из того, что заключен возмездный договор, который не содержит условия о вознаграждении. Следовательно, по такому договору размер вознаграждения определяет поверенный. Сазанович подчеркнул, что подобные услуги агента по найму жилья взимают в несколько раз большее вознаграждение.
Как должен определяется размер вознаграждения?
Решите спор.
Ситуация 17.
Между Ивановым и Крыловым (соседями) возникла конфликтная ситуация, Иванов не далеко от дома Крылова стал разводить поросят. Из-за постоянного неприятного запаха Крылов лишился всех дачников, которые арендовали у него часть дома в летний период. Желая досадить Иванову Крылов засадил границу участка густорастущими деревьями, которые по мере роста стали заслонять участок Иванова от солнечного света. Иванов потребовал спилить деревья. Не сумев договориться, стороны обратились в суд. Суд удовлетворил требование Иванова, а требование Крылова о переносе хлева вглубь участка отклонил, сославшись на пропуск Крыловым сроком исковой давности.
Правильно решение суда?
Ситуация 18.
Логинова работает по трудовому договору у индивидуального предпринимателя. В связи с рождением у нее ребенка наниматель предложил ей уволиться по собственному желанию, мотивируя тем, что ему нужно принять па работу на ее место другого работника.
Законны ли действия нанимателя - индивидуального предпринимателя?
Ситуация 19.
Главный врач санатория заключил с Петровым трудовое соглашение о выполнении работ по благоустройству парка на территории санатория. За эту работу главный врач обязался заплатить Петрову 100 тыс. руб. Инспектор инспекции по охране труда предложил расторгнуть договор, ссылаясь на отсутствие в штатном расписании санатория ставки садовника. В связи с этим главный врач отказал Петрову в выплате обусловленной суммы, хотя работа по благоустройству парка была выполнена. Петров обратился в суд с иском о взыскании суммы по договору.
Какой договор был заключен между главным врачом санатория и Петровым?
Как должен быть решен спор?
Ситуация 20.
При заключении трудового договора между производственно-коммерческой фирмой «Заря» и Павловым директор фирмы предложил установить трудовой отпуск за первый год работы 15 календарных дней, за второй -18 календарных дней и за третий - 20. В дальнейшем продолжительность трудового отпуска будет устанавливаться в зависимости от экономического состояния фирмы. Это условие было указано в письменном трудовом договоре. После истечения года работы Павлов обратился к директору с требованием о приведении условий договора в соответствие с трудовым законодательством, на что директор ответил, что фирма является частным предприятием и трудовое законодательство здесь не применяется. Павлов обратился в юридическую консультацию.
Дайте мотивированный ответ.
Ситуация 21.
С предыдущего места работы Петров уволен на основании письма директора завода «Калибр» по п.4 ст. 35 ТК. в котором он приглашен на работу на должность главного технолога. Когда Петров прибыл на завод, ему сообщили, что прежний главный технолог, который подавал заявление об увольнении по собственному желанию, отозвал свое заявление и согласен продолжить работать. Нанимателя прежний работник полностью устраивает. Петров обратился в суд с иском о заключении трудового договора.
Дайте оценку сложившейся ситуации.
Ситуация 22.
В государственной организаций на должности главного бухгалтера работает Гуревич. В отдел труда и заработной платы по рекомендации Гуревич был принят его зять Сиротин. В бухгалтерию на должность кассира принята сестра Гуревич Лискина. Через год Лискина зарегистрировала брак с директором данной организации.
При проверке соблюдения законодательства о труде, инспектор обратил внимание на наличие родственных отношений между работниками и потребовал уволить Гуревича и Лискину.
Правомерны ли требования Инспектора?
Какие ограничения совместной работы родственников установлены трудовым законодательством ?
Ситуация 23.
После окончания базовой школы Васильев, которому исполнилось пятнадцать с половиной лет, с письменного согласия отца поступил на работу на главпочтамт почтальоном по доставке телеграмм. Мать Васильева категорически возражала против того, чтобы сын работал, и потребовала от начальника почты уволить сына.
Как должен поступить руководитель?
При каких условиях трудовая деятельность может наступить с 14 лет?
Ситуация 24.
В связи с необходимостью ликвидации последствий стихийного бедствия директор завода директор своим приказом перевел всех работников планового отдела на работы по уборке территории завода от заваленных ураганом деревьев. Экономист Павлова, инженер по труду Семенова и юрисконсульт Сергеев отказались от такого перевода, ссылаясь на то, что в данном случае имеет место перевод на не обусловленную трудовым договором, тем более неквалифицированную работу.
Правомерны ли действия нанимателя?
Что понимается под производственной необходимостью?
Как осуществляется перевод на другую работу в случае производственной необходимости ?
Ситуация 25.
Петров, имеет водительское удостоверение на право управления автомашинами всех типов. Он был принят на работу на автокомбинат водителем и за ним была закреплена машина «Волга». В связи с производственными причинами Петрову была поручена работа на автомашине «ВАЗ». Считая это переводом. Петров отказался работать на этом автомобиле, мотивируя тем, что наниматель произвел перевод без его согласия.
Правомерен ли отказ Петрова?
Ситуация 26.
Детское дошкольное учреждение, принадлежавшее Минскому производственному объединению «Луч», по решению Мингорисполкома передано в ведение городского управления образования. Работникам, трудившимся в детском саду, было предложено написать заявления об увольнении по собственному деланию. При этом им гарантировано, что все они управлением образования будет приняты на те же должности.
Правомерны ли действия нанимателя?
Каким образа.» решается вопрос о трудовых отношениях при смене собственника имущества организации?
Ситуация 27.
На время отпуска по уходу за ребенком на место закройщицы ателье Федоровой была принята на работу Хвостова. После окончания отпуска Федоровой предложили работу по той же должности, но в другом ателье. Мотивируя тем. что оно находится на значительном расстоянии от места ее проживания, и она не будет успевать забирать ребенка из дошкольного учреждения. Федорова требовала предоставления ей прежней работы.
Подлежит ли удовлетворению требования Федоровой?
Правомерны ли. действия администрации?
Ситуация 28.
Ветров работал на работе слесарем. За совершенное преступление он был осужден судом к наказанию в виде 2 лет лишения свободы. После вынесения приговора Ветров подал заявление об увольнении по собственному желанию. Наниматель уволил Ветрова по п.5 ст. 44 ТК в связи с вступлением в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающему продолжение работы. Ветров обратился в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения с п.5 ст. 44 ТК на увольнение по собственному желанию.
Какое решение дол лее и принять суд?
Ситуация 29.
Продавцу магазина был предоставлен трудовой отпуск по графику с 20 мая 2004 года сроком на 21 календарный день. 31 мая она была госпитализирована в лечебное учреждение, где пролежала 15 календарных дней.
Как следует решить вопрос о продолжительности отпуска?
Ситуация 30.
В связи с производственной необходимостью директор совхоза «Луч» предложил всем работникам выйти на работу в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к трудовому отпуску. Часть работников согласились с предложением директора, но многие заявили, что хотят, чтобы работа в субботу была оплачена в двойном размере. Некоторые работники вообще отказались выйти на работу в выходной день, указав, что она возможна только но распоряжению Правительства.
Законны ли действия директора?
В каких случаях и на основании чего возможно привлечение работников к работе в выходной день?
Порядок компенсации привлечения к работе в выходной день.
Ситуация 31.
Оводков, следуя по улице населенного пункта на грузовом автомобиле, во время движения задним ходом не принял соответствующих мер предосторожности и совершил наезд на Матюшевскую. В результате телесных повреждений у потерпевшей возникло воспаление, некроз тканей правового бедра и сепсис. В результате которого Матюшевская умерла.
Квалифицируйте действия Оводкова.
Ситуация 32.
В обеденный перерыв газосварщик Долгаев и Щукин зашли в кафе. После этого Долгаев пошел домой, а Щукин вернулся на работу. Мастер предприятия обнаружил, что Щукин находится на рабочем месте в нетрезвом состоянии. Через 3 дня после дачи письменных объяснений они были уволены по п. 7 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь
Законно ли увольнение данных рабочих?
Применимы ли в данном случае другие основания дисциплинарного взыскания?
На какие статьи ТК будет ссылаться администрация?
Ситуация 33.
Зайцев обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением об отмене дисциплинарного взыскания, объявленного ему за опоздание на работу. В заявлении он указал, что опоздал в связи с аварией на транспорте. В связи с чем предоставил соответствующие документы и справку из ГАИ. При принятии решения двое членов КТС от профсоюза и один член КТС от нанимателя предложили отменить дисциплинарное взыскание, а один член КТС возражал против этого.
Как принимается решение КТС?
Будет ли принято решение в данном случае?
Ситуация 34.
Молотова (21 год) и Бураков (17 лет) решили зарегистрировать свой брак. Работники ЗАГСа в принятии заявления отказали, мотивируя свой отказ тем, что Бураков должен предоставить согласие местного исполкома па заключение брака. Бураков же считал, что ему такое решение не требуется, так как ранее он был объявлен дееспособным.
Обоснованы ли действия работников ЗАГСа?
Основания признания лица дееспособным до достижения им возраста 18 лет?
Ситуация 35.
Мария Климович и Виктор Прокопчук-Луговой решили заключить брак. В заявлении они указали, что Мария хотела бы взять фамилию Климович-Прокопчук-Луговая, а Виктор остаться при своей фамилии. В органах ЗАГСа им отказали в таком изменении фамилии, ссылаясь на КоБС РБ пояснили, что супруги, вступая в брак, могут выбрать только общую фамилию или оставить прежнюю.
Правомерно ли поступила работники ЗАГСа?
Ситуация 36.
В семье Сторожевых двое несовершеннолетних детей (10 и 11 лет). Сторожевы злоупотребляют спиртными напитками, воспитанием детей не занимаются, периодически избивают их, в связи с этим дети стали попрошайничать.
Какие меры можно принять к Сторожевым?
В каких случаях родители могут быть лишены родительских прав?
Где будут проживать дети, если родители будут лишены родительских прав?
Ситуация 37.
После развода Федуловых их дети Таня и Юра остались проживать с их матерью. После развода отец первое время приносил деньги матери на их содержание. Через два года он зарегистрирован брак с другой женщиной, которая родила ему двойню. Федулов перестал оказывать материальную помощь своим детям от первого брака, ссылаясь на тяжелое материальное положение (жена в отпуске по уходу за детьми)
Каким образом Федулова (жена от первого брака) может защитить интересы своих несовершеннолетних детей?
В каком размере взыскиваются алименты на содержание детей?
Ситуация 38.
Администрацией фабрики по согласованию с профсоюзным органом разработано и утверждено Положение о выплате работникам фабрики вознаграждения по итогам работы за год. В соответствии с ним рабочему-станочнику I Павлову, имеющему стаж работы на фабрике 15 лет, полагалось вознаграждение в размере 40 % его среднего заработка. Но за появление на работе в нетрезвом состоянии директор фабрики полностью лишил Павлова этого вознаграждения.
Правомерны  ли действия директора?
Ситуация 39.
Осипова и Савельев обратились в органы ЗАГС а с заявлением о регистрации брака. После заполнения документов выяснилось, что Савельев страдает психическим заболеванием.
Может ли ЗАГС зарегистрировать такой брак?
Условия, порядок заключения брака.
Ситуация 40.
Иванов на ребенка от первого брака выплачивает алименты в размере 25% заработка. Во втором браке у него тоже имеется ребенок. Вторая жена Иванова предъявила к нему иск о взыскании алиментов на ребенка, указав в заявлении, что муж злоупотребляет спиртными напитками, деньги пропивает и не оказывает материальной помощи на содержание ребенка.
Какое решение примет суд по данному делу?
В каком размере могут быть взысканы алименты па содержание второго ребенка?
Ситуация 41.
У дома № 5 по ул. Седых в 18 часов вечера учащиеся колледжа Иванов и Петров, угрожая ножом двум студентам, отобрали у них 100 тысяч рублей и кожаную куртку. Потерпевшие обратились в милицию. По сообщенным приметам преступники были задержаны и похищенное изъято. Возбуждено уголовное дело.
Назовите элементы состава преступления?
Как следует квалифицировать действия Иванова и Петрова?
Ситуация 42.
Федюнин, решив совершить кражу, проник в квартиру Бочкиной. В это время неожиданно вернулась хозяйка и увидела как Бочкин складывает вещи в сумку. Федюнин сильно ударил Бочкину, которая от удара потеряла сознание. Испугавшись содеянного, Федюнин стал оказывать помощь пострадавшей и вызвал скорую помощь. Когда приехала милиция Федюнин сознался в содеянном и раскаялся.
Имеется ли в действиях Федюнина состав преступления?
Есть ли в данном случае смягчающие обстоятельства?
Ситуация 43.
Страдающий психическим заболеванием Кротов ударил прохожего Бобкова тяжелым предметом в область затылка, причинив ему тяжкие телесные повреждения. По заключению судебно-психиатрической экспертизы Кротов был признан невменяемым.
Подлежит ли он уголовной ответственности?
Порядок назначения принудительного медицинского излечения.
Ситуация 44.
Начальник подразделения обратился к руководству организации с просьбой уволить Сидорова за систематическое нарушение трудовой дисциплины, учитывая, что полгода назад он получил выговор за прогул и вновь нарушил трудовую дисциплину. В беседе с руководителем организации Сидоров заявил, что о предыдущем взыскании ему вообще ничего неизвестно. В ответ начальник подразделения заметил, что, поскольку приказ о выговоре был вывешен на доске приказов, Сидоров должен был знать об этом. Далее выяснилось, что на данном документе не росписи Сидорова.
Как решить спор?
Ситуация 45.
Продавец Ухова была осуждена к двум годам исправительных работ с конфискацией имущества и лишением права заниматься торговой деятельностью сроком на 2 года.
Какое из этих наказаний является основным, а какое дополнительным?
Укажите порядок и правила применения судом основных и дополнительных наказаний?
Ситуация 46.
Ранее неоднократно судимый Титов ( судимости не погашены) потребовал у брата деньги для приобретения наркотиков, получив отказ, нанес несколько ножевых ранений, от которых брат скончался на месте преступления.
Как следует квалифицировать действия Титова?
Какое наказание может применить суд к Титову?
Ситуация 47.
Между генеральным директором и выборным профсоюзным органом государственного предприятия возникли разногласия по поводу тарифных ставок и должностных окладов. Генеральный директор заявил, что ставки и должностные оклады устанавливаются в рамках государственного регулирования заработной платы. А. по мнению представителя профсоюзного комитета, размер заработной платы, зависящий от тарифных ставок и должностных окладов, определяется методом локального регулирования трудовых отношений.
Прав ли директор, что ставки должностных окладов регулируются в рамках законодательства о труде, или они могут регулироваться Коллективным договором.
Ситуация 48.
Решив устранить конкурента по бизнесу Пронина. Тыквин отправился к нему в офис, и передал через секретаря ему посылку. Когда Пронин стал вскрывать посылку - раздался взрыв. Пронин погиб на месте, а секретарь была тяжело ранена. По данному факту было возбуждено уголовное дело и Тыквин был арестован.
Дайте квалификацию действиям Тыквина.
Назовите объект, субъект и предмет преступления.
Ситуация 49.
Антонов с женой возвращались из кинотеатра. По пути их остановили трое неизвестных и потребовали деньги. Получив отказ, один из троих ударил Антонова, завязалась драка. Неожиданно нападавший выхватил нож, но Антонову удалось перехватить нож и нанести удар нападавшему, в результате которого последний скончался на месте.
Дайте квалификацию действиям нападавших?
Являются ли действия Антонова необходимой обороной?
Ситуация 50.
К несовершеннолетнему Васечкину ну за совершение кражи постановлением обвинительного приговора назначено вместо уголовного наказания принудительные меры воспитательного характера.
Перечислите какие меры может назначить суд и за совершение каких преступлений возможна заменена наказания?
5. ТАБЛИЦА ВАРИАНТОВ ЗАДАНИЙ НА КОНТРОЛЬНУЮ РАБОТУ.
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