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Общие методические указания

Курсовая работа по дисциплине «Экономика организации» является завершающим этапом изучения дисциплины и представляет собой самостоятельную работу учащегося.

Цель ее – закрепление знаний, полученных в процессе изучения дисциплины. Учащиеся должны показать умение использовать эти знания в решении практических вопросов и выполнении основных экономических расчетов.

Настоящие методические указания ставят своей целью помочь учащимся в выполнении курсовой работы по экономике организации. Курсовая работа должна быть оформлена в соответствии со стандартами, принятыми в колледже. Объем курсовой работы должен составлять 20 – 25 страниц печатного текста.

В процессе выполнения курсовой работы необходимо выполнить расчеты по отдельным вопросам экономики организации, все расчеты и пояснения по отдельным вопросам даются в основной части.
В ходе выполнения курсовой работы должны быть определены: затраты на электрооборудование и его монтаж; штат электриков цеха (участка); распределение коллективного заработка бригады; дополнительные затраты на эксплуатацию электрооборудования; технико-экономические показатели эксплуатации электрооборудования.

В целях обеспечения взаимосвязи между дисциплинами «экономика организации» и «электроснабжение промышленных предприятий и гражданских знаний» будут использоваться данные курсового проекта по электроснабжению промышленных предприятий и гражданских зданий.

Курсовая работа может быть выполнена по заводским исходным данным, собранным во время прохождения практики.

Исходные данные:

1. Перечень электрооборудования цеха (участка)

2. Прейскуранты и ценники на электрооборудование

3. Основные нормативы системы ППР электрооборудования (по данным предприятия):

- категории сложности ремонта электрооборудования

- среднее количество ремонтов всех видов электрооборудования в год

- нормы времени на одну ремонтную единицу электрооборудования

Нормы межремонтного обслуживания электрооборудования в ремонтных единицах

4. Факторы, повышающие и понижающие значение КТУ

5. Часовые тарифные ставки, планируемый процент затрат на основные и вспомогательные материалы, текущий ремонт и содержание электрооборудования, амортизацию электрооборудования

Текущий контроль за успеваемостью учащихся, заключающийся в проверке выполнения работы в соответствии с графиком, осуществляется преподавателями.

Работа содержит следующие разделы:

Введение                                                                                                                                                                                                               

1 Сводная  таблица электрооборудования участка                                      

2 Смета затрат на электрооборудование и его монтаж    

3 Расчет штата электриков участка при бригадной форме организации труда      

4 Расчет зарплаты электриков участка при бригадной форме организации труда                                                                                                                  

5 Расчет дополнительных затрат на эксплуатацию электрооборудования и показателей эффективности его использования                                            

6 Технико-экономические показатели работы участка                                       
Заключение                                                                                                        
Литература
    ВВЕДЕНИЕ

Здесь необходимо кратко изложить, что представляет собой экономика организации, связь данной дисциплины с электроснабжением промышленных предприятий и гражданских зданий. Подчеркнуть актуальность курсовой работы. Определить цель и задачи курсовой работы. Указать предмет и объект курсовой работы.

1. Сводная таблица электрооборудования участка

В данном разделе необходимо заполнить таблицу 1 и указать в ней наименование и технические данные; единицы измерения; категорию сложности ремонта и определить общее количество ремонтных единиц электрооборудования цеха.

Таблица 1 Сводная таблица электрооборудования

	Наименование и технические данные
	Единицы измерения
	Количество
	Категория сложности ремонта
	Общее кол-во ремонтных единиц

	1
	2
	3
	4
	5

	Силовой трансформатор

160/10-0,4
	шт.
	1
	12
	12

	Трансформатор тока

ТКЛ-340015
	шт.
	1
	13
	13

	Выключатель нагрузки 

ВНП-17 в комплекте 

с предохранителем ПК6/30
	шт.
	1
	9,5
	9,5

	Автоматический 

выключатель серии А3710Б
	шт.
	27
	5,5
	148,5

	Автоматический

выключатель АВМ-4С
	шт.
	1
	2
	2

	Высоковольтный 

ААБ 3Х16-10
	шт.
	1
	3
	3

	Магнитный пускатель типа:

ПМЛ-110004
	шт.
	3
	0,15
	0,45

	ПМЛ-210004
	шт.
	8
	0,15
	1,2

	ПМЛ-310004
	шт.
	2
	0,6
	1,2

	Тепловое реле типа:

РТЛ-205704
	шт.
	1
	0,05
	0,05

	РТЛ-101604
	шт.
	3
	0,05
	0,15

	РТЛ-101004
	шт.
	1
	0,05
	0,05

	РТЛ-102204
	шт.
	3
	0,05
	0,15

	РТЛ-205504
	шт.
	2
	0,05
	0,1

	РТЛ-102104
	шт.
	2
	0,05
	0,1

	РТЛ-101404
	шт.
	1
	0,05
	0,05

	Вводный шкаф ВВ-1
	шт.
	1
	3,2
	3,2

	Щиток освещения ЯОУ-8501
	шт.
	1
	8
	8

	Комплектная 

конденсаторная установка

УКБН-0,38-100-50УЗ
	шт.
	1
	18
	18

	Провод АВП:

S=4
	100 м
	1
	1,5
	1,5

	S=6
	100 м
	3
	2
	6

	S=10
	100 м
	3
	2,5
	7,5

	S=16
	100 м
	1,5
	2,5
	3,75

	S=25
	100 м
	5
	3
	15

	S=70
	100 м
	1
	4
	4

	S=120
	100 м
	1
	5
	5

	Кабель АВВГ

S=25
	
	1
	3
	3

	S=50
	
	1
	4
	4

	Всего ремонтных единиц                                                                                               275,45


Данные колонок 1, 2, 3 заполняются по данным курсового проекта по дисциплине «Электроснабжение предприятий и гражданских зданий», данные колонки 4 – из единой системы ППР электротехнического оборудования; К5=К4*К3.

2 Смета затрат на электрооборудование и его монтаж

В данном разделе необходимо составить смету затрат на электрооборудование и его монтаж. Данные заносятся в таблицу 2.
Таблица 2 Смета затрат на электрооборудование

	Наименование электрооборудования и монтажных работ
	Едини

цы измере

ния
	Количество
	Сметная стоимость (в рублях)

	
	
	
	единицы
	общая

	
	
	
	оборуд.
	монтажа
	оборуд.
	монтажа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Силовой трансформатор 160/10-0,4
	шт.
	1
	6100000
	915000/640500
	6100000
	915000/640500

	Трансформатор тока

ТКЛ-340015
	шт.
	1
	385000
	57750/40425
	385000
	57750/40425

	Выключатель нагрузки  ВНП-17 в комплекте  с предохранителем ПК6/30
	шт.
	1
	650000
	97500/68250
	650000
	97500/68250

	Автоматический 

выключатель серии А3710Б
	шт.
	27
	370000
	55500/38850
	9990000
	1498500/1048950

	Автоматический

выключатель АВМ-4С
	шт.
	1
	160000
	24000/16800
	160000
	24000/16800

	Высоковольтный 

ААБ 3Х16-10
	шт.
	1
	370000
	55500/38850
	370000
	55500/38850

	Магнитный пускатель типа:

ПМЛ-110004
	шт.
	3
	120000
	18000/12600
	360000
	54000/37800

	ПМЛ-210004
	шт.
	8
	150000
	22500/15750
	1200000
	180000/126000

	ПМЛ-310004
	шт.
	2
	130000
	19500/13650
	260000
	39000/27300

	Тепловое реле типа:

РТЛ-205704
	шт.
	1
	18600
	2790/1953
	18600
	2790/1953

	РТЛ-101604
	шт.
	3
	18000
	2700/1890
	54000
	8100/5670

	РТЛ-101004
	шт.
	1
	18000
	2700/1890
	18000
	2700/1890

	РТЛ-102204
	шт.
	3
	15700
	2355/1649
	47100
	7065/4947

	РТЛ-205504
	шт.
	2
	18200
	2730/1911
	36400
	5460/3822

	РТЛ-102104
	шт.
	2
	18000
	2700/1890
	36000
	5400/3780

	РТЛ-101404
	шт.
	1
	18000
	2700/1890
	18000
	2700/1890

	Вводный шкаф ВВ-1
	шт.
	1
	3200000
	480000/336000
	3200000
	480000/336000

	Щиток освещения ЯОУ-8501
	шт.
	1
	170000
	25500/17850
	170000
	25500/17850

	Комплектная 

конденсаторная установка

УКБН-0,38-100-50УЗ
	шт.
	1
	21000000
	3150000/2205000
	21000000
	3150000/2205000

	Провод АВП:

S=4
	100 м
	1
	30000
	4500/3150
	30000
	4500/3150

	S=6
	100 м
	3
	40000
	6000/4200
	120000
	18000/12600

	S=10
	100 м
	3
	45000
	6750/4725
	135000
	20250/14175

	S=16
	100 м
	1,5
	110000
	16500/11550
	165000
	24750/17325

	S=25
	100 м
	5
	220000
	33000/23100
	1100000
	165000/115500

	S=70
	100 м
	1
	410000
	61500/43050
	410000
	61500/43050

	S=120
	100 м
	1
	680000
	102000/71400
	680000
	102000/71400

	Кабель АВВГ

S=25
	шт.
	1
	970000
	145500/101850
	970000
	145500/101850

	S=50
	шт.
	1
	1200000
	180000/126000
	1200000
	180000/126000

	Итого
	48883100
	7332465/5132727

	Транспортные и заготовительные расходы (8%)
	3910648
	-

	Накладные расходы (87%)
	-
	4465472

	Всего
	52793748
	11797937

	Плановые накопления (7,5%)
	-
	884845

	Всего по смете
	52793748
	12682782


Колонки К1, К2 и К3 берутся из сводной таблицы электрооборудования 

Колонка 4 заполняется из прейскурантов цен на электрооборудование, колонка 5 – из ценников  на монтаж электрооборудования.

Колонка 6 = К4*К3, колонка7 = К5*К3. 

Электродвигатели, стоящие в станках, при расчете сметы не учитываются.
3  Расчет штата электриков участка

Для расчета штата электротехнической службы цеха, участка необходимо определить годовой объем работ по обслуживанию и ремонту электрического оборудования. Общее количество ремонтных единиц электрического оборудования берем из сводной таблицы:
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Среднее количество ремонтов всех видов электрического оборудования в год согласно нормативов системы ППР электрооборудования составит:
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где, nТм, nТб, nк – среднее количество текущих малых, текущих больших и капитальных ремонтов электрооборудования.

Нормы времени на одну ремонтную единицу электрического оборудования принимаем согласно нормативов ППР:
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Определение годовой трудоемкости работ в чел.-часах на все виды ремонта электрического оборудования производится так:
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Месячная трудоемкость всех видов ремонта будет равна:
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Определение числа электриков для выполнения ремонтных работ производим по формуле:
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где Ф – месячный фонд времени работы одного электрика, равный 171,4 часа.


Количество электриков для межремонтного обслуживания электрического оборудования определяем, исходя из норм межремонтного обслуживания на одного рабочего электрика в смену (см. таблицу 3).

Таблица 3 Нормы межремонтного обслуживания

	Вид оборудования
	Нормы в ремонтных единицах

	Технологическое и подъемно-транспортное (кроме кранов)
	В цехах холодной обработки металлов

В цехах горячей обработки металлов

В деревообрабатывающих цехах
	900

650

550

	Мостовые краны
	Работающие в тяжелом и весьма тяжелом режимах

Работающие в легком и среднем режимах
	500

650


Выбираем норму межремонтного обслуживания на одного электрика, равную 900 ремонтных единиц, так как в нашем случае участок, связан с холодной обработкой металлов.

Отсюда 
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где С – число смен работы электрооборудования.

N – норма межремонтного обслуживания на одного электрика, в ремонтных единицах (см. табл. 3).


Таким образом, общее количество электриков участка составит:

Р=Р1+Р2=2+1=3 чел.
4 Расчет зарплаты электриков участка при бригадной форме организации труда

Рассчитанное число электриков объединяем в бригаду. Бригада – это первичная ячейка трудового коллектива, объединяющая рабочих для совместного выполнения производственных заданий.

Бригадная форма труда отвечает требованиям современного производства, НОТ, возросшему образовательному и культурному уровню трудящихся открывает максимальные возможности для их трудовой и общественной активности.

В настоящее время в промышленности действуют следующие виды и формы бригад:

- специализированная – объединяет рабочих одной профессии, выполняющих однородные технологические процессы;

- комплексная – организуется из рабочих разных профессий для выполнения технологически разнородных, но взаимосвязанных работ, охватывающих полный цикл производства продукции;

- укрупненно-комплексная – представляет коллектив рабочих участка, выполняющих полный комплекс закрепленных за ними работ;

- сменная – бригада, включающая работников одной смены;

- сквозная – бригада, включающая работников всех смен;

- хозрасчетная – бригада, для которой установлена ответственность коллектива за использование материальных и энергетических ресурсов и введено поощрение за их экономию, и рациональную работу;

- подрядная – бригада, выполняющая работу на условиях подряда, который предусматривает:

а) четко установленный в количестве и качестве конечный результат работы;

б) предоставление коллективу бригады самостоятельности в выборе конкретных форм работы;

в) гарантированный размер оплаты труда за достижение конечного результата работы независимо от численности работников;

г) взаимную материальную ответственность бригады и администрации за выполнение условий подряда.

Бригадная форма способствует решению социальных и экономических задач, ускоряет рост квалификации и приобретение профессиональных навыков, обеспечивает активное участие рабочих в управлении производством и сокращает текучесть кадров. Она способствует эффективному использованию рабочего времени, оборудования и на этой основе обеспечивает дальнейший рост производительности труда, улучшение качества работы.

В условиях рыночных отношений широкое распространение получает коллективная система оплаты труда. Она предусматривает формирование коллективного заработка в зависимости от общих результатов работы бригады и его распределение в соответствии с личным трудовым вкладом работников.

При коллективной системе труд рабочих в бригадах оплачивается по действующим тарифным ставкам и окладам. Применяется как повременная, так и сдельная формы оплаты труда. Зарплата бригады начисляется по конечным результатам работы коллектива в соответствии с фактической выработкой и коллективными расценками.

Коллективный заработок распределяется между членами бригады с учетом коэффициента трудового участия, количества отработанного времени каждым членом бригады и соответствующей часовой тарифной ставкой.

В цехах более полного учета индивидуального вклада каждого рабочего в результаты коллективного труда бригады при распределении общего заработка между членами бригады применяется КТУ – коэффициент трудового участия. КТУ представляет собой обобщенную оценку трудового вклада каждого рабочего в зависимости от индивидуальной производительности труда, качества работы, сложности работы, соблюдения трудовой и производственной дисциплины. Величину КТУ каждого члена бригады определяет коллектив бригады или ее Совет.

Для учета всего этого имеются факторы, понижающие и повышающие значение КТУ, которые разрабатываются предприятием и утверждаются его администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом (см. табл. 4):

Таблица 4 Факторы, повышающие и понижающие значение КТУ

	Факторы, повышающие значение КТУ
	Величина повышения КТУ сверх единицы

	Инициатива в освоении и применении передовых методов труда и трудовой активности, направленная на скорейшее внедрение новой техники и прогрессивной технологии.

Профессиональное мастерство, выразившееся в лучшем качестве выполнения работ, обучении молодых рабочих и оказании помощи товарищам по бригаде.

Ритмичная работа в течении всей рабочей смены.

Бережное отношение к инструменту и оборудованию
	0,18

0,13

0,1

0,09

	Факторы, понижающие значение КТУ:
	Величина, понижающая КТУ ниже единицы

	Недостаточная забота о повышении квалификации и применении передового опыта, отставание от общего ритма работы бригады

Брак или возврат продукции по вине рабочего, несвоевременное устранение дефектов, обнаруженных в процессе работы

Невыполнение конкретных производственных заданий

Опоздание на работу, простой, преждевременное окончание работы, нарушение правил ТБ.

Грубое нарушение правил ТБ, повлекшие за собой несчастный случай
	0,12

0,12

0,1

0,16

1


Для определения зарплаты каждому члену бригады необходимо присвоить тарифный разряд и установить КТУ:

1. Старший электрик 5 разряда является инициатором применения передовых методов труда, бережно относится к инструменту, но был допущен брак по его вине и не выполнил конкретные производственные задания:

1+0,09+0,018-0,12-0,1=1,05
2. Электрик 4 разряда бережно относится к инструменту и оборудованию, ритмично работает  в течение всей рабочей смены, однако  несвоевременно устранил дефекты, обнаруженные в процессе работы.

1+0,09+0,1-0,12=1,07

3.Электрик 3 разряда проявляет недостаточную заботу о повышении квалификации и применении передового опыта, отстает от общего ритма работы бригады

1-0,12=0,88

      Сдельный заработок бригады рассчитывается по формуле:

ЗПк=ЗПсд.ср.*Р=920*3=2760 (тыс.руб.)

Определяем для каждого электрика зарплату по тарифу: для этого часовую тарифную ставку соответствующего разряда умножаем на отработанное время:

        ЗПт=Ст*ч

ЗПт5 = 5542*160=886,72 (тыс.руб.)

ЗПт4 = 5029*156=784,524 (тыс.руб.)

ЗПт3 = 4325*158=683,35 (тыс.руб.)

Для распределения сдельного заработка бригады между ее членами необходимо определить коэффициент приведения, который определяется так: сумма сдельного заработка бригады делится на сумму зарплаты по тарифу, т.е.: 

       Кпр=ЗПк/ЗПТб=2760/2354,594=1,17

Сдельная зарплата бригады распределяется между членами бригады следующим образом: установленный каждому члену бригады КТУ умножается на зарплату по тарифу и на коэффициент приведения:

ЗПсд=КТУ*ЗПт*Кпр;

ЗПсд5= 1,05*886,72*1,17=1089,336 (тыс.руб.)

ЗПсд4= 1,07*784,524*1,17=982,146 (тыс.руб.)

ЗПсд3= 0,88*683,35*1,17=703,577 (тыс.руб.)

  Премия для бригады устанавливается в размере 40% от сдельного заработка:

     Прб=ЗПк*0,4=2760*0,4=1104 (тыс.руб.)

Для распределения премии между членами бригады определяется коэффициент распределения премии следующим образом: сумма премии делиться на сумму зарплаты по тарифу:

К2=Прб/ЗПтб=1104/2354,594=0,47

Распределение премии между членами бригады осуществляется следующим образом: установленный для каждого электрика КТУ умножается на его зарплату по тарифу и на коэффициент распределения премии:

Пр=КТУ*ЗПт*К2

Пр5=1,05*886,72*0,47=437,596 (тыс.руб.)
Пр4=1,07*784,524*0,47=394,537 (тыс.руб.)

Пр3=0,88*683,35*0,47=282,634 (тыс.руб.)

Общий заработок каждого члена бригады за месяц определяется суммированием сумм его сдельной зарплаты и премии, т.е.: 

ЗПмес=ЗПсд+ПР;

ЗПмес5=1089,336+437,596=1526,932 (тыс.руб.)
ЗПмес4=982,146+394,537=1376,683 (тыс.руб.)

ЗПмес3=703,577+282,634=986,211 (тыс.руб.)

Общий фонд зарплаты по бригаде за год составит:

Фзп=3889,826*12=46677,912 (тыс.руб.)

Среднемесячная зарплата одного электрика будет равна:

 ЗПср.мес=3889,826/3=1296,61 (тыс.руб.)

Таблица 5  Расчет зарплаты электриков

	Члены бригады
	Разряд
	Часовая тарифная ставка, тыс.руб.
	Отработано часов в месяц, ч
	КТУ
	Зарплата по тарифу, тыс.руб.
	Коэффициент приведения
	Сдельная зарплата, тыс.руб.
	Коэффициент распределения премии
	Премия, тыс.руб.
	Итого заработано за месяц, ты сруб.

	Условные обозначения
	
	Ст
	ч
	
	ЗПт
	Кпр
	ЗПсд.
	К2
	Пр
	ЗПмес

	Старший электрик
	V
	5,542
	160
	1,05
	886,72
	1,17
	1089,336
	0,47
	437,596
	1526,932

	Электрик
	IV
	5,029
	156
	1,07
	784,524
	1,17
	982,146
	0,47
	394,537
	1376,683

	Электрик
	III
	4,325
	158
	0,88
	683,35
	1,17
	703,577
	0,47
	282,634
	986,211

	Итого по бригаде
	
	
	474
	
	2354,594
	
	2775,059
	
	1114,767
	3889,826


5  Расчет дополнительных затрат на эксплуатацию электрического оборудования участка и показателей эффективности его использования


Дополнительные затраты на эксплуатацию электрического оборудования включают в себя:

а) затраты на основные и вспомогательные материалы – в размере 30% от общего годового фонда зарплаты бригады:

Зм=Фзп*30/100=46677,12*30/100=14003,374 (тыс.руб.)

б) затраты на текущий ремонт и содержание электрооборудования – в размере 5% от сметной стоимости электрооборудования:
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где Q –  сметная стоимость электрооборудования (см. табл.2);

в) затраты на амортизацию электрооборудования – 8,5% от сметной стоимости электрооборудования;
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Таким образом, дополнительные затраты на эксплуатацию электрического оборудования составят:
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∑Здоп=14003,374+2639,687+4487,469+46677,912=67808,442 (тыс.руб.)

Далее необходимо определить показатели, характеризующие эффективность использования электрооборудования:

а) Фондовооруженность определяется как отношение сметной стоимости электрооборудования к численности электриков бригады:

Фвоор=Q/Р=52793,748/3=17597,916 (тыс.руб./чел.)

б) Рентабельность основных фондов определяется как отношение суммы прибыли к сметной стоимости электрооборудования и умножение полученного результата на 100:

Росн.ф.=П/Q*100=884,845/52793,748*100=1,68%

6  Технико-экономические показатели

Таблица 6 Технико-экономические показатели

	Наименование показателей
	Единицы измерения
	Количество

	Стоимость электрооборудования
	тыс.руб.
	52793,748

	Стоимость электромонтажных работ
	тыс.руб.
	12682,782

	Трудоемкость ремонта электрооборудования участка
	чел.час.
	3883,845

	Количество электрооборудования установленного на участке
	рем. единиц
	275,45

	Число электриков участка
	чел.
	3

	Фондовооруженность
	тыс.руб/чел.
	17597,916

	Общий фонд зарплаты бригады за год
	тыс.руб.
	46677,912

	Среднемесячная зарплата одного электрика
	тыс.руб.
	1296,61

	Дополнительные затраты на эксплуатацию электрооборудования участка
	тыс.руб.
	67808,442

	Прибыль
	тыс.руб.
	884,845

	Рентабельность основных фондов
	%
	1,68


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В заключении необходимо сделать выводы по курсовой работе. Например: В результате произведенных расчетов установлено, что на участке установлено электрооборудование в количестве 275,45 ремонтных единиц. Для обслуживания и ремонта этого оборудования требуется бригада электриков в количестве 3 человек.
Общий фонд заработной платы бригады за год составил 46677,912 тыс. руб., а среднемесячная зарплата одного электрика – 1296,61 тыс.руб.
На участке фондовооруженность труда достаточно высокая и составляет 17597,916 тыс.руб./чел. Рентабельность электрооборудования - 1,68% подтверждает, что электрооборудование участка используется эффективно.
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